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Tento Eticky kodex slouzi jako zéklad pro nase kazdodenni rozhodovani a chovani. Nase
spoleénost se zavazuje k etickym standardiim a dodrZovani zakonl ve véech oblastech
naseho podnikani. Kodex je vytvoren proto, aby nam pomohl respektovat nase hodnoty
a principy, a protoze ho vyzaduji nasi obchodni partnefi.

Kodex je zdvazny pro vSechny zaméstnance a blizké spolupracovniky bez vyjimky a je
dulezitym néstrojem pro udrzeni naseho dobrého jména a dlvéryhodnosti na trhu.

Dodrzovanim tohoto kodexu prispivame k vytvareni nasi kultury, respektu, poctivosti a
zodpovédnosti. Je nasim spoleénym cilem, aby nase spolec¢nost byla mistem, kde se
kazdy citi cenény a respektovany.

V koneéném dtisledkti zalezi na odpovédnosti a moralce kazdého z nas.

PRACOVNI PODMINKY A PRAVA ZAMESTNANCU

Pracovni doba

Respektujeme pracovni dobu dle zakont s ohledem na potteby kaZdého z nds a na nase
slozité projekty u obchodnich partnerl. Nepfekradujeme povolené limity pres&asd.
Podporujeme rovnovahu mezi praci a osobnim zivotem. Vytvarime flexibilni pracovni
podminky pro vSechny zaméstnance.

Mzdy a benefity

Zajistujeme spravedlivé mzdy v souladu s pravnimi predpisy. Nabizime
konkurenceschopné benefity. VSechny mzdy jsou vyplaceny v€as. Nase mzdy a benefity
pravidelné revidujeme, aby odpovidaly aktudlnim podminkam na trhu.

Etické naborové postupy

Respektujeme préva vdech uchazeéd. Zajistujeme, aby cely naborovy proces byl v
souladu s etickymi standardy. S uchazeci jedname férové a transparentné.

MIBCON a.s. tel: +420 244 912 698
Tomiékova 2427/2,148 00 Praha 4 e-mail: info@mibcon.cz 5 .
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Détska prace a mladi pracovnici

Détska prace je zakdzéna. Zaméstndvame pouze pracovniky, ktek splfiuji zakonny
minimalni v&k pro vstup do zaméstnani. Dodrzujeme vechny zdkony na ochranu
mladistvych pracovnikd.

Moderni otroctvi

Odmitame vSechny formy otroctvi a nucené prace. Nepodilime se na obchodovani s
lidmi. Pracovni podminky jsou svobodné a jejich dodrZovani je dobrovolné. Nasi
zameéstnanci maji pravo kdykoli ukoncit pracovni pomér.
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Svoboda sdruzovani a kolektivni vyjednavani

Podporujeme pravo zaméstnancu se sdruovat. Respektujeme kolektivni vyjednavani.
Poskytujeme informace o pravech zaméstnancd na sdruzovani.

RESPEKT A ROVNOST NA PRACOVISTI

Nediskriminace a obtézovani

Nepfipoustime zadnou formu diskriminace. VSichni zaméstnanci maji stejnd prava.
Bojujeme proti vSem formam obtéZovani. V pfipadé nevhodného chovani jsme
pfipraveni situaci resit.

Prava zen

Podporujeme rovnost pohlavi na pracovisti. Bojujeme proti jakékoliv diskriminaci zen.
Zajistujeme bezpecné a respektujici pracovni prostfedi. Davéme stejné mozZnosti
rozvoje vSem zenam.

Diverzita, rovnost a inkluze

Respektujeme rlznost naSich zaméstnancl. Podporujeme rovné pfileZitosti pro
vSechny.

Prava mensin a pivodnich obyvatel

Chrénime prédva mensin a plvodnich obyvatel. Respektujeme jejich kulturu a tradice.
Nepodporujeme zadné formy diskriminace.

Ochrana zivotniho prostredi a lidskych prav

Prava k ptidé, lesiim a vodé a nucené vystéhovani
Zabranéni vyst&hovani a odebrani pldy, lest a vod pfi nabyvani, zpfistupfiovéni nebo
jiném vyuzivani pady, lest a vod.
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Pouziti soukromych nebo verejnych bezpeénostnich sil

Majetek spoleCnosti chranime i za pomoci soukromych nebo vefejnych bezpeénostnich
sluZeb v souladu s platnymi pravnimi predpisy, a to jak pfimé fyzické ostrahy, tak i
elektronické ochrany. K jinym cinnostem, neZ je ochrana majetku spoleénosti, nejsou
tyto sluzby nasazovany.

ETIKA A INTEGRITA V PODNIKANI

Boj proti korupci a prani Spinavych penéz

Nepodporujeme zadné formy korupce. Definujeme, co je mysleno Uplatkem.

Uplatek: Jakékoliv finanéni nebo nefinanéni plné&ni poskytnuté pFfimo nebo
zprostiedkované, které neni legdiné narokovatelné a jehoZ cilem je ziskat nebo udrzet
obchod jinak nez vlastni ¢innosti a vykony, ovlivnit obchodni nebo jiné rozhodnuti nebo
ziskat neopravnénou vyhodu.

Neni Gplatek: Dary nebo pohosténi v souladu s trzni praxi uréené k prezentaci nebo
podpore dobrého jména, pokud za né neni oCekavana neopravnéna vyhoda. Dary a
pohosté&ni musi byt pfiméFené hodnotou a &etnosti vzhledem k okolnostem. U&ast na
spolecenskych, vzdélavacich nebo sportovnich akcich neni Uplatek, pokud splfiuje vyse
uvedené podminky. Dary a zvaci kampané jsou evidovany.

Financni odpovédnost (Presné zaznamy)

Vedeme presné a transparentni Ucetnictvi. Dodrzujeme vSechny financni pFedpisy.
Podstupujeme pravidelné kontroly a audity. Nase finanéni zaznamy jsou k dispozici pro
externi audit.

Zverejnovani informaci

Informace zvefejfiujeme v souladu se zakony. DAv&ryhodnost nadich informaci je pro
nds prioritou. V8em zainteresovanym stranam zajistujeme pfistup k dlleZitym
informacim o nasi spole¢nosti.

Férova soutéz a antimonopolni pravidla

Podporujeme férovou soutéz na trhu. Dodrzujeme antimonopolni zakony. Nesnazime se
o nelegalni vyhody na trhu.

Stret zajmua
Stfet zdjmU neznamend automaticky vyloudeni tieti strany ze vztahl s nasi spole¢nosti.
Pokud vsak dojde ke stfetu firemniho zajmu s osobnim zajmem, nesmi zaméstnanec
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upFednostriovat svlj osobni zdjem pied z&jmy na$i spoleénosti. Je dlleZité, aby treti
strana neziskala v dUsledku svého vztahu se zamé&stnanci spolecnosti Zadnou
r v ’ . ’ v 7. [¢] . s ar_r
neopravnenou vyhodu. Pro situace, kdy hrozi stfet zajmu, stanovujeme nésledujici
postupy:
e Zaméstnanci jsou povinni hldsit svym nadfizenym situace vedouci ke vzniku
v z Ve v s v 7. [e]
skutecného ¢i domnélého stietu zajmu.
o NadFizeni odpovidaji za vyresSeni skuteéného & domnélého stfetu zajma.
+ Osoba ve stfetu z4jmu se nesmi G&astnit rozhodovani, kterého se stiet z&jmd
tyka.
o+ Redeni stietu zajm0 musi byt fadné zdokumentovano.
Timto zplsobem zaji$tujeme, %e nade rozhodovani je vidy objektivni a v souladu s
etickymi zédsadami nasi spolec¢nosti.

Dusevni vlastnictvi

Chranime a respektujeme prava k duSevnimu vlastnictvi naSich i cizich autord.
Zajistujeme, aby vSechny nase produkty a sluzby byly v souladu s platnymi zékony o
dusevnim vlastnictvi.

Padélané soucastky

Nepodporujeme pouzivani padélanych soucastek. Zajistujeme, aby vSechny soudastky
pochézely od dlvéryhodnych a certifikovanych dodavateld.

Kontrola exportu a ekonomické sankce

Dodrzujeme vSechny platné predpisy tykajici se kontroly exportu a ekonomickych
sankci. Zajistujeme, aby nase produkty a sluzby nebyly dodavadny do zemi nebo
osobam, na které se vztahuji sankce.
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