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working together

Hodnoceni zaméstnancu v cloudu
Implementace SAP SuccessFactors Performance & Goals

Situace

V ramci jednotlivych spole€nosti skupiny neexistoval jednotny nastroj ani
standardizovany pfistup k hodnoceni zaméstnancu, nastavovani cill a jejich
pribéznému vyhodnocovani. Kazda spole¢nost vyuzivala odlisné postupy,
Casto zalozené na manualnich procesech nebo rdznorodych nastrojich, coz
vedlo k nejednotnosti, omezené transparentnosti a sloZitéjSimu Fizeni
vykonnosti napfi¢ organizaci

Z téchto dlvodl vznikla potfeba zavést moderni cloudové feSeni SAP
SuccessFactors Performance & Goals, které by umoznilo centralizovat procesy
hodnoceni, sjednotit metodiku prace s cili a zaroven podpofit rozvoj
zaméstnanc i firemni kulturu orientovanou na vykon a zpétnou vazbu

Vyzvy

Zjednodusit a sjednotit procesy a postupy v ramci kazdé spole¢nosti
Zavést jednotny zpUsob hodnoceni zaméstnancl
Vyresit zabezpeceny pfistup pro autentizaci uzivatell a pfistup do systému

Reseni

Implementace SAP SuccessFactors, modulu Performance and Goals

SAP SuccessFactors Foundation, zjednodu$ena karta zaméstnance
Performance and Goals

Nastaveni Sablon pro hodnotici formulaie

Specifické nastaveni managementu cild zaméstnancu

Nastaveni procesu kalibrace

Prabézné hodnoceni zaméstnancu (Continuous Performance Management)
Hodnoceni pomoci 360° zpétné vazby

Reporting, zprovoznéni report center a standardnich reportd, reportovaci vrstvy
pro Foundation

Single-sign-on (SSO), Identity Authentication Service (IAS) pro zabezpecené
pfihlasovani uzivatell

Benefity

= Implementaci SAP SuccessFactors Performance & Goals doslo
k vyraznému zjednoduseni, sjednoceni a zefektivnéni procesu
hodnoceni zaméstnancl napfic¢ celou skupinou. Standardizace
postupl pfinesla vyssi transparentnost, lepsi srovnatelnost vysledki
a usnadnila praci manazeriim i HR oddéleni

= Byla nastavena jasna pravidla pro hodnoceni vykonnosti a praci s cili
zaméstnancu. Zaméstnanci maiji lepSi prehled o svych cilech,
oCekavanich i zpétné vazbé, coz pozitivné ovliviiuje jejich motivaci
a zapojeni

Budouci plany a rozvoj reseni

= Vyhledové implementace a rozvoj dalSich modulli jako napfiklad
Employee Central
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Zakaznik
PRECIOSA, a.s.

Sidlo

Jablonec nad Nisou, Ceska
republika

Produkty a sluzby
Pfredni Cesky a svétovy vyrobce
skla

Pocet zaméstnancu
> 3000

Systémové prostredi

= SAP ERP 6.0 EHP7, SAP ERP
HCM
=  SAP SuccessFactors
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