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working together

Cloudova personalistika v praxi
Implementace SAP SuccessFactors Employee Central a Compensation

Situace

Spole¢nost SAZKA a.s. se rozhodla modernizovat HR prostfedi a sjednotit spravu
personalnich dat zavedenim SAP SuccessFactors (specialné Employee Central
a Compensation)

Pavodni feSeni v SAP ERP HCM bylo roztfisténé a méné flexibilni, coz ztéZovalo
praci s daty, organiza¢ni strukturou i odménovanim

Cilem bylo vytvofit centralizovanou a uZivatelsky pfivétivou platformu pro
zaméstnance i manazery

Vyzvy

Vyzvou byl soubéh implementace s dal§imi HR projekty a omezené kapacity tymu
Klicova byla také integrace mezi SAP ERP HCM (on-premise) a Employee Central,
vcetné zajisténi konzistence dat

Dulezité bylo nastavit bezpe¢ny pfistup do systému (SSO, role, opravnéni) bez
naruseni stavajicich procesl

Reseni

Employee Central

Organiza¢ni management, zaméstnanecka data, global HR model, schvalovaci WF
Sprava pozic, definice roli, generovani dokumentu atd.

Propojeni SF EC a SAP ERP HCM s vyuzitim SF API(s)

Integrace FIORI aplikaci do SF EC

Aktivovani OData APl s ohledem na monitorovani a volani API

Integrace mezi SAP ERP HCM a SAP SF pomoci SAP Cloud Integration
Single-sign-on (SSO) — IAS a napojeni na AD

Compensation a Variable Pay

Planovani kompenzaci, sprava rozpoctu, sprava a vyplaty bonusu
Variabilni slozky, bonusové plany
Integrace se SAP SF Employee Central

Benefity

= Centralizovany organiza¢ni management

= Sjednocené HR procesy

= Jednotna platforma pro zaméstnance i manazery

= Transparentni a efektivni fizeni odménovani, véetné bonusu
a variabilnich slozek

= Reseni je flexibilni a pfipravené na dal$i rozvoj

Budouci plany a rozvoj reseni
= Mozny rozvoj dalSich moduld
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- jména .

Odvétvi
Loterie

LoB
Entertainment

Zakaznik
SAZKA a.s.

Sidlo
Praha, Ceska republika

Produkty a sluzby

Loterijni spole¢nost provozujici
zejména Ciselné hry, sazky, stiraci
losy a online casino

Pocet zaméstnancu
> 400 (C2)

Systémové prostredi

= SAP ERP 6.0, SAP ERP HCM
= SAP SuccessFactors
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